SERVIR PARA
Rotary ‘ @ CAMBIAR VIDAS

EMPODERAMIE
DE LAS NIN/




NUESTRA META

Esta iniciativa se centra en el empoderamiento de las ninas
a través de eventos y actividades de servicio en los clubes

y distritos, y también mediante eventos patrocinados

por Rl tales como la Convencién de Rotary International,
el Dia de Rotary en las Naciones Unidas, las conferencias
presidenciales y los Dias de Servicio de Rotary. Nuestro
proposito es hacer lo siguiente:

e Dar prioridad a las nifias en una o mas areas de interés
para mejorar su bienestar y permitirles hacer mayores
aportes a sus comunidades.

e Generar conciencia sobre la necesidad de empoderar
a las ninas y trabajar para cerrar la brecha de género
entre los jévenes en todas las actividades de Rotary.

e Inspirar a los clubes y distritos a llevar a cabo proyectos
de servicio orientados a empoderar a las nifas.

QUE PODEMOS HACER EN ROTARY

Los clubes y distritos pueden hacer hincapié en el
empoderamiento de las nifias en eventos tales como

los Dias de Servicio de Rotary, los institutos rotarios, los
proyectos comunitarios, en eventos a nivel de distrito tales
como premios de fotografia o de redaccién de ensayos, en
otras actividades de servicio y a través de distintos tipos de
comunicaciones tales como publicaciones en redes sociales
y mensajes de lideres rotarios. Utiliza las actividades y
recursos de servicio que se ofrecen en este folleto para
priorizar el empoderamiento de las nifias.

Publica tus actividades, proyectos y programas
de servicio que empoderan a las nihas en la
campana Empoderamiento de las Nifias de Rotary
Showcase con las etiquetas EmpoweringGirls2021
(EmpoderamientoDeLasNinas2021) o EG2021
(EN2021 en espanol).

Consulta todas las iniciativas en my.rotary.org/es/
news-media/office-president/presidential-initiatives.


https://my.rotary.org/es/news-media/office-president/presidential-initiatives
https://my.rotary.org/es/news-media/office-president/presidential-initiatives
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IDEAS PARA COMENZAR

¢ Considera planificar eventos y actividades
relacionados con el 11 de octubre,
el Dia Internacional de la Nifa.

e Planifica actividades de los Dias de
Servicio de Rotary que hagan hincapié
en el empoderamiento de las nifas o se
centren en él.

* Piensa en cdbmo puedes aplicar los
principios de diversidad, igualdad e
inclusién en proyectos y programas que
hagan hincapié en la igualdad de género
y empoderen a las nifias.

¢ Comunicate con los Grupos de Accién de
Rotary para encontrar recursos, orientacion e
ideas de proyectos para empoderar a las nifas
en cada una de sus areas de especializacion.

* Aconseja a los clubes que utilicen
las etiquetas EmpoweringGirls2021
(EmpoderamientoDelLasNifias2021) o
EG2021 (EN2021) en las publicaciones
de sus proyectos para la campania
Empoderamiento de las Nifas de
Rotary Showcase.

e Trabaja con las entidades colaboradoras de
Rotary (tales como ShelterBox, Habitat para
la Humanidad Internacional o Mediadores
sin Fronteras Internacional) en proyectos
que empoderen a las nifias en aspectos
relacionados con la especialidad de dichas
entidades, tales como la respuesta ante
catastrofes, acceso a viviendas asequibles
y seguras, o la paz y la mediacién.




IDEAS PARA PROGRAMAS PARA LIiDERES JOVENES

¢ Alienta a los clubes Interact a participar en
los Premios Interact y a enviar videos, fotos
y ensayos sobre el empoderamiento de
las nifas.

e Apoya la creacion de nuevos clubes
Interact, ya sea en escuelas tradicionales
o solo para nifas, a fin de empoderarlas
mediante el desarrollo del liderazgo y el
servicio a la comunidad.

¢ Considera eventos y actividades relacionados
con el Dia Mundial del Servicio Juvenil, que
se celebra del 29 de abril al 1 de mayo de
2022, para destacar cdmo el servicio juvenil
puede empoderar a las nifas.

e Utiliza tus Seminarios de Rotary para
Lideres Jévenes, RYLA, (y sus eventos
virtuales) para empoderar a las nifias a
través de actividades de desarrollo del
liderazgo.

¢ Invita a los socios a enviar ideas de sesiones
para la Reunién preconvencién para
funcionarios del programa de Intercambio
de Jévenes de Rl que traten sobre el apoyo
y el empoderamiento de las nifias.

e Comienza a utilizar los materiales de
aprendizaje-servicio para asesores adultos
y participantes jévenes en el Centro de
Formacién para planificar proyectos que
empoderen a las nifas a través del servicio
y aborden las necesidades de las nifias en
cada comunidad.

IDEAS PARA ROTARACT

¢ Desarrolla proyectos que se centren en
empoderar a las nifias y envialos a los
Premios a los Proyectos Sobresalientes de
Rotaract, los cuales muestran actividades
de servicio innovadoras y sostenibles
alineadas con nuestras areas de interés.

* En las comunicaciones de los clubes
y distritos, destaca los beneficios que
las nifas recibirian al participar en el
Intercambio de Jovenes de Rotary.

* Presenta historias de nifas que encontraron
oportunidades de liderazgo a través de
Interact.

¢ Invita a los socios a enviar ideas de
sesiones para la Reunion Preconvenciéon
de Rotaract que traten sobre el apoyo y
el empoderamiento de las nifias.

¢ Establece vinculos de mentoria entre pares
entre los socios de Rotaract e Interact cuyo
enfoque sea la mentoria de nifias.
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ALFABETIZACION
Y EDUCACION BASICA

e Considera proyectos que incluyan una inversion en la
capacitacion de profesoras.

e Trabaja para crear o mejorar la ensefianza de ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas para nifias
como parte de un plan de estudios escolar o en un
programa extraescolar.

* Implementa programas extraescolares de mentoria
y educacién para nifas.

* Incluye programas de alfabetizacién de adultos para
madres en los proyectos educativos.

* Brinda oportunidades de desarrollo profesional para
los profesores sobre temas sensibles al género.

* Encuentra formas de tener mas oportunidades donde
los niflos varones puedan conversar sobre las practicas
culturales y sociales que afectan a las nifas.

® Ponte en contacto con los dirigentes gubernamentales
para abogar por que inviertan en las oportunidades
educativas de las nifias y establezcan leyes mas
estrictas contra el trabajo infantil, la mutilacién
genital femenina y el matrimonio precoz.

* Proporciona educaciéon sobre la higiene menstrual
a nifos y nifas de la comunidad.




* Apoya los programas que brinden atencién médica
sexual y atencion médica para adolescentes, incluidos
los servicios de salud reproductiva.

e Facilita la educacion sobre la prevencion y el
tratamiento de las enfermedades de transmision
sexual, como el VIH y el VPH.

* Fomenta las vacunas que previenen la transmisiéon del
VPH y de la hepatitis By C.

® Ponte en contacto con los Grupos de Accién de

PREVENCION Y Rotary que apoyan estas areas de interés tales
TRATAMIENTO como el Grupo de Accién de Rotary para la Salud
DE ENFERMEDADES Reproductiva, Materna e Infantil, que se interesa por

la salud de los adolescentes, la igualdad de género
y el empoderamiento de las nifas.

¢ Defiende los servicios de salud mental especificos
para nifas y adolescentes, como los que se centran
en la prevencién del suicidio y en el tratamiento del
consumo de sustancias toxicas y de las adicciones.

e Apoya los servicios de prevencion y tratamiento
temprano que se centran en los embarazos de
adolescentes y en el sindrome alcohélico fetal.

e Considera los proyectos destinados a prevenir
y tratar el inicio de la diabetes en adolescentes.

SALUD
MATERNO-INFANTIL




PAZ Y PREVENCION
DE CONFLICTOS

* Apoya los proyectos que eduquen al publico sobre
coémo proteger a las jévenes de la trata de personas.

e Facilita la educacién y la participacién de mujeres
jovenes en los procesos de creacion de la paz.

* Promueve programas de servicios de rehabilitacién
para las victimas de violencia doméstica.

* Defiende los programas de refugiados dirigidos
a las jovenes.

* Trabaja para promover la educacién en materia de
salud durante toda la etapa escolar de las nifias.

* Ponte en contacto con los becarios pro paz que
trabajan con organizaciones dirigidas por mujeres
que estan realizando un cambio social positivo.

¢ Centra las historias de tu club o distrito en como
la COVID-19 ha afectado a las mujeres y las nifias.



DESARROLLO ECONOMICO
DE LA COMUNIDAD

e Desarrolla proyectos para apoyar el sustento de las
familias y protegerlas de las crisis econdmicas externas,
porque cuando las familias estan desesperadas, los hijos
(en especial las nifas) suelen ser los primeros que sufren.

e Facilita proyectos que proporcionen habilidades y
experiencia a las nifias para que puedan mejorar su
futuro acceso al empleo.

e Apoya proyectos que garanticen el acceso de las nifas
a un suministro fiable de alimentos y a una nutricion
de alta calidad.

* Promueve proyectos que empoderen a las mujeres
con el fin de que se conviertan en modelos a seguir
y mentores para las nifias, y que establezcan el
precedente de que las nifias tienen oportunidades
de aprendizaje.
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AGUA, SANEAMIENTO
E HIGIENE

e Desarrolla proyectos que mejoren los servicios de
agua, saneamiento e higiene en las escuelas para que
las nifas puedan gestionar de forma segura su higiene
menstrual sin sacrificar su educacién. Esto incluiria,
entre otras cosas, bafios especificos para cada sexo,
acceso a toallas femeninas y un desecho de residuos
comodo y seguro para el medioambiente.

* Apoya las iniciativas que proporcionen a las mujeres las
habilidades y la experiencia necesarias para convertirse
en empresarias e iniciar negocios o cooperativas
que elaboren y vendan productos de saneamiento e
higiene menstrual tales como kits de higiene menstrual,
compresas reutilizables y ropa interior.

* Trabaja con grupos que garanticen que las iniciativas
de saneamiento en las escuelas incluyan instalaciones
sanitarias especificas para cada género.

e Participa en proyectos para desarrollar planes 'y
recursos de gestion de la higiene menstrual, incluidos
sistemas de agua y sanitarios gestionados de forma
segura, toallas femeninas y programas para abordar
los tabues culturales.

® Promueve los proyectos que incentiven a las nifas a
asumir posiciones de liderazgo en los programas de
promocién de la higiene, tales como la creacion e

implementacion de clubes de salud escolares.



MEDIOAMBIENTE

* Promueve el uso de los conocimientos tradicionales e
indigenas para empoderar a las nifias en las practicas
de gestion de los recursos naturales y entender como
esto afecta sus vidas.

® Educa a las nifias sobre la importancia de los métodos
de agricultura sostenible para mejorar la seguridad
alimentaria, reducir el desperdicio de alimentos y
aumentar el acceso a alimentos frescos y saludables.

* Apoya las actividades que eduquen y empoderen a
las nifias para influir en las decisiones familiares sobre
seguridad alimentaria, nutricién familiar y salud.

¢ Desarrolla proyectos medioambientales que tengan
beneficios econémicos, educativos y de salud para
las nifas.

¢ Educa a las nifas sobre el impacto desproporcionado
del cambio climatico en ellas y en su futuro.

* Mejora el acceso a la educacion de las nifias para que
puedan tomar decisiones informadas mas adelante
sobre cuestiones que pueden tener un impacto

medioambiental, desde la planificaciéon familiar

hasta el saneamiento o la seguridad alimentaria.




REC

tSOS

DE ROTARY

EXBECARIOS DE ROTARY PRO PAZ

Escribe a alumni@rotary.org para trabajar con
estos y otros exbecarios en iniciativas para
empoderar a mujeres y nifias.

Victoria Anderson es la directora de
Filantropia y Empresa en Anglicare WA en
Perth, Australia, y forma parte de la junta
directiva del grupo 100 Women. Anderson
fundé anteriormente Children United, una
organizacién sin fines de lucro que trabaja
con organizaciones de base para luchar contra
la explotacién sexual de los nifios.

Hilary Jo Caldis es la fundadora y directora
general de The Female Voice, un recurso y
espacio comunitario en linea disefiado para
que las mujeres de todo el mundo se expresen
con libertad y autenticidad.

ElsaMarie D’'Silva es directora y fundadora
de la Red Dot Foundation, una plataforma que
compila experiencias personales de violencia y
abusos sexuales en espacios publicos.

Sarah Oxford es profesora en Victoria
University en Melbourne, Australia, donde esté
terminando su doctorado centrado en cémo
los programas deportivos dirigidos a las nifias
en los paises en desarrollo pueden alterar las
relaciones de género en la comunidad.

Ana Cutter Patel es representante de
Rotary ante ONU Mujeres, miembro de la
junta directiva del grupo Girl Be Heard y
exdirectora ejecutiva del Outward Bound
Center for Peacebuilding. Trabaja con el
director de RI, Peter Kyle, y la directora
ejecutiva de NewGen Peacebuilders, Patricia
Shafer, en la implementacién del proyecto
Juventud y Paz en Acciéon: Coémo Involucrar
a los Jovenes Constructores de la Paz de la
Comunidad.

Rosa Singer es la directora sénior de
Asociaciones y Alianzas Estratégicas de
CARE. Ella gestiona las asociaciones de la
organizacién con las empresas de la lista
Fortune 100 y se centra en proyectos que
empoderan a las nifias.

Noelle Volin es abogada y consultora en
Do Justice Consulting y se dedica a generar
conciencia sobre el trafico sexual y otras
formas de explotacion sexual. Volin ayuda
a capacitar a los defensores y proveedores
de servicios, a los profesionales del sistema
de justicia penal, a las iglesias y a las
comunidades para asistir a las victimas
y-acabar con la explotacién sexual.

EQUIPO DE ASESORES TECNICOS DE

LA FUNDACION ROTARIA (CADRE)

El Equipo de Asesores Técnicos de La Fundacién Rotaria (Cadre) esta formado
por socios que utilizan sus habilidades profesionales y pericia técnica para
asesorar a los socios de Rotary. Escanea el cédigo QR para encontrar un asesor

que pueda ayudar con iniciativas para empoderar a mujeres y nifas.

ES—(721)
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